Pressemitteilung

Voller Erfolg fur das #BILJOBDATING 2016

Luxemburg, 7. Juli 2016: Am Samstag, den 2. Juli, fand zum dritten Mal das Jobdating
der BIL statt. In diesem Jahr standen hierbei die Bereiche Informations- und digitale
Technologien im Mittelpunkt. Annédhernd 200 Kandidaten hatten sich auf der Suche
nach einem Arbeitsplatz angemeldet.

Application Software Engineer, Application Support Engineer, Junior Developer, Community
Manager, Content Manager... In den Stellen, die beim BIL Jobdating 2016 angeboten
wurden, spiegelt sich der laufende digitale Wandel bei der BIL wider, und der Schwerpunkt
liegt auf Innovation, einem der Eckpfeiler ihrer Strategie BIL2020.

,Bei diesem Jobdating ging es uns um Spitzenpositionen und sehr gefragte Profile. Mit mehr
als 200 Kandidatinnen und Kandidaten aus Luxemburg und der Grol3region haben wir
unsere Ziele mehr als erreicht. Wir waren beeindruckt von der Qualitdt der Gespréche, die
wir gefuihrt haben®, erklart Karin Scholtes, Head of Human Resources der BIL.

Die ersten Gesprache mit den Kandidaten fanden ab 9 Uhr statt. Fur die talentiertesten
Bewerber standen hiervon drei auf dem Programm, um vielleicht einen Vertrag erhalten.
Insgesamt wurden Uber beim Jobdating mehr als 350 Gespréche gefiuhrt, und anndhernd
100 Mitarbeiter der BIL waren mobilisiert.

Auch wenn es den Kandidaten darum ging, einen Arbeitsplatz zu finden, hatten sie bei
diesem Jobdating auch die Gelegenheit, die BIL und ihre Tatigkeitsbereiche besser
kennenzulernen. Experten der Bank erlauterten die Philosophie der Bankleistungen im
Privatkundengeschaft, die Online-Dienste oder auch die Innovationspolitik der BIL. In
Begleitung von Mitarbeitern der Bank konnten die Kandidaten eine typische Geschaftsstelle
besichtigen und so einen Blick hinter die Kulissen werfen oder sich mit innovativen Losungen
im Bereich E-Banking oder Video-Recruiting vertraut machen.

Nicolas Schmit, Arbeitsminister, Luc Frieden, Verwaltungsratsvorsitzender der BIL, Hugues
Delcourt, Vorstandsvorsitzender der BIL, Guy Pltz, Leiter des Arbeitgeberdiensts bei der
ADEM, und Jerry Lenert, Koordinator des CEDIES, kamen ebenfalls mit den Kandidaten
zusammen und ermutigten sie.

»Angesichts der Herausforderungen, die der digitale Wandel mit sich bringt, wollen wir junge
Talente einstellen, um unsere Entwicklung fortzusetzen Bei dieser dritten Auflage des BIL
Jobdating begegneten unsere Experten Talenten mit vielfaltigen und unterschiedlichen
Profilen. Sie haben uns gezeigt, dass sie lernen und sich weiterentwickeln wollen, und wir
haben grol3es Interesse, sie in unsere Teams aufzunehmen®, erklart Hugues Delcourt,
Vorstandsvorsitzender der BIL.
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Uber die Banque Internationale & Luxembourg (BIL):

Die 1856 gegriindete Banque Internationale & Luxembourg (BIL) ist die &lteste Universalbank des
GroRBherzogtums. Sie hat in den wichtigsten Entwicklungsphasen der luxemburgischen Wirtschaft
schon immer eine aktive Rolle gespielt. Heute ist sie in den Bereichen Retail Banking, Private Banking
und Corporate Banking sowie an den Finanzmarkten tatig. Mit mehr als 2.000 Mitarbeitern ist die Bank
in den Finanzzentren von Luxemburg, der Schweiz (seit 1984), von Danemark (seit 2000), des Nahen
Ostens (seit 2005) und von Schweden (seit 2016) vertreten.

www.bil.com
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